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INSTITUTO UNIMED GOIANIA

ESTATUTO

CAPITULO 1

DA INSTITUICAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° - O INSTITUTO UNIMED GOIANIA ¢ pessoa juridica de

Paragrafo unico -

direito privado, de fins ndo econdmicos, com a natureza juridica
de associacao, voltado para o desenvolvimento socioambiental,
entendido este como um processo de melhoria da qualidade de
vida da sociedade de maneira sustentavel.

A palavra INSTITUTO substituira o nome INSTITUTO
UNIMED GOIANIA para fins deste Estatuto.

Art. 2° - O INSTITUTO tem sede e foro na Comarca de Goiania, Estado

de Goias, na Avenida T-7 esquina com Rua T-28, n° 470, Setor
Bueno, CEP 74.210-260, e podera manter representagdes e filiais
em todo o territorio nacional e no exterior.

Art. 3° - O INSTITUTO tem prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo unico -

O INSTITUTO ¢é dotado de autonomia administrativa,
operacional, patrimonial e financeira. E regido por este Estatuto
e pelas leis que lhe sejam aplicaveis.

Art.4°- O INSTITUTO tem por finalidade colaborar com o
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desenvolvimento socioambiental da populacdo, por meio de
acdes que proporcionem a sociedade melhores condigdes de vida
de maneira sustentavel, atuando primordialmente nos seguintes
eiXos:

I. Educacio, na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa,

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho;

II. Meio ambiente, voltado para projetos e acdes que incentivem

praticas ecologicamente corretas e ambientalmente sustentaveis,
que estimulem a defesa e preserva¢do do meio ambiente para as
presentes e futuras geracoes;

WE III. Cultura, considerando-se o incentivo aos artistas e as

SuperSign

manifestacdes artisticas em sua diversidade e pluralidade;
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Iv.

Assisténcia social, dedicada a protec¢ao a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice, e ao amparo as criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

A atuacdo do INSTITUTO visa preferencialmente, mas ndo
exclusivamente, a cidade de Goiania, podendo realizar agdes em
outras localidades, bem como apoiar, estabelecer parcerias,
transferir conhecimentos e experiéncia a entidades sediadas fora
de Goiania - Goias.

Art. 5° - Para a consecucao de seus objetivos, o INSTITUTO podera:

I

IL.

I1I.

IV.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

executar programas comunitarios, agdes e projetos voltados para
o resgate da cidadania, envolvendo as areas de saude, educagao,
cultura, esporte, turismo, meio ambiente, geragdo de emprego e
renda, podendo, inclusive, fazer parcerias com entidades ligadas
a essas areas para fomentar projetos e acdes;

desenvolver projetos que utilizem o esporte como instrumento de
interagdo, desenvolvimento pessoal, inclusdo e cidadania, que
estimulem o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas;

promover atividades artisticas e culturais e incentivar artistas,
produtores ¢ coletivos, podendo langar editais, concursos e
outros tipos de incentivo;

realizar atividades de comunicacdo, cultura, lazer, inclusdo
digital, voltadas para seu publico-alvo;

desenvolver agdes para ampliagdo ao acesso a educa¢do, como
por exemplo programas de capacitacdo e educacdo profissional,
atualizacdo e preparagdo de recursos humanos qualificados,
dentre outras a¢des correlatas;

desenvolver agdes que promovam o voluntariado, a ética, a paz,
a cidadania e os valores humanos, em especial aquelas que
fortalecam a equidade nas relagdes de género, raga e geracdes;

incentivar a valorizagdo de espagos publicos, a mobilidade
urbana e o meio ambiente em todos os niveis, com o estimulo a
novos padroes de consumo sustentavel;

promover eventos, cursos, seminarios, conferéncias, congressos,
feiras, editar e publicar livros, obras literarias, e outros dentro de
sua area de atuacdo;

conceder, no limite de suas possibilidades, bolsas de estudo,

auxilios de assisténcia e outros beneficios dentro do escopo deste
Estatuto;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIIIL

desenvolver a¢des que visem a integracao e inclusdo da pessoa
com deficiéncia na sociedade;

incentivar a articulacdo entre o Primeiro, o Segundo e o Terceiro
Setores da sociedade como meio de advocacy para as causas de
interesse coletivo que coadunem com os objetivos do
INSTITUTO;

realizar agdes que incentivem o cuidado com a saude, sob a otica
da reducao do risco de doenga e de outros agravos;

apoiar o desenvolvimento de agdes de pesquisa, de ensino e
desenvolvimento institucional de interesse da comunidade;

receber doacdes, gerir e administrar recursos e fundos
especificos ou ndo, voltados para suas finalidades estatutarias;

criar e comercializar produtos tais como camisetas, adesivos,
assessorios diversos, materiais impressos e digitais, destinados a
divulgagdo e informagdo sobre campanhas a serem
desenvolvidas pela INSTITUTO;

prestar servicos em sua area de atuagao;

celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, de
colaboracdo e de fomento, contratos de gestdo e outros
instrumentos congéneres, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

promover outras atividades que, a juizo do Conselho de
Administragdo, sejam de interesse do INSTITUTO para
realizacdo dos seus objetivos estatutarios.

O INSTITUTO pautard suas acgdes socioambientais e
educacionais, sempre que possivel, nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ODS-ONU), dentre os quais podem ser ressaltados,
exemplificadamente, os seguintes:

a) saude e bem-estar (ODS 3);

b) educagdo de qualidade, equitativa e inclusiva (ODS 4);

c) igualdade de género e empoderamento de mulheres e
meninas (ODS 5);

d) promocdo do trabalho decente e crescimento econdmico
(ODS 8)

e) reducao das desigualdades (ODS 10);

f) cidades e comunidades sustentaveis (ODS 11);

g) acdo contra a mudanca do clima (ODS 13);
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Art. 6° -
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Art. 7° -

II.
I11.
Iv.

§1°-

§2°-

h) fortalecimento de parcerias institucionais e intersetoriais
(ODS 17).

O INSTITUTO, no desenvolvimento de suas atividades
estatutarias, observara os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Secao I
Do Quadro Social

Poderdo associar-se ao INSTITUTO as pessoas que tenham
afinidades com os objetivos e principios do INSTITUTO, e que
se comprometam com a sua realizacdo, e que integrem os
seguintes grupos:

cooperados da Cooperativa Unimed e seus beneficiarios;
colaboradores da Cooperativa Unimed e seus beneficiarios;

os fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas;

colaboradores da Unimed Goidnia Corretora de Seguros LTDA;
voluntarios da Cooperativa Unimed.

A admissdo de novos associados do INSTITUTO sera aprovada
pelo Conselho de Administragao, mediante solicitacdo formal do
interessado, o qual devera dirigir seu pedido a Diretoria
Executiva.

O quadro social do INSTITUTO sera formado pelas seguintes
categorias de associados:

I. fundadores: os que participaram da constituicdo do

INSTITUTO ¢ assinaram a ata de fundagdo nessa condigao;

II. efetivos: sdo os que participam ativamente das atividades do

INSTITUTO;
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ITI. colaboradores: os que apoiem esporadicamente as atividades e

prestem servicos pontuais ao INSTITUTO.

Art. 8° - Caso o associado deixe de pertencer a qualquer dos grupos

§1°-

a.

elencados no art. 7°, perdera automaticamente essa condigao.

A demissao de qualquer associado ocorrera nos casos de
renuncia;

b. falecimento;

C.

§2°-

perda da condicdo que ensejou sua admissdo no quadro
associativo, nos termos do caput deste artigo.

A exclusdo de associado de qualquer categoria do INSTITUTO
s6 sera admissivel havendo justa causa reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso,
obedecido o disposto no art. 24, inc. IV, deste Estatuto.

Secao 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 9° - S3o direitos do associado:

I. propor a Assembleia quaisquer medidas e ag¢des de interesse do

INSTITUTO;

II. participar das atividades sociais e gozar dos beneficios e servigos

proporcionados pelo INSTITUTO.

Paragrafo unico — Somente os associados fundadores e efetivos poderdo votar e ser

votados nas Assembleias Gerais.

Art. 10 - Sdo deveres do associado:

L
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cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos

administrativos do INSTITUTO;

orgaos

contribuir para o fortalecimento do INSTITUTO, inclusive
mediante contribui¢cdes que, porventura, venham ser estipuladas
pelo Conselho de Administracao;

colaborar para que os objetivos do INSTITUTO sejam
atingidos.

SuperSign: a12ea446-52d1-4345-87a7-f41db2ee46a6



Digitally Signed by MICHELLE RODRIGUES BRAZ DA SILVA:03310952118-AC VALID RFB v5

Date: 16/07/2026 09:03:06

Reason: Arquivo assinado digitalmente.
Location: BR - Pagina: 26 de 40

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
. Secao I
Dos Orgaos da Administragio
Art. 11 - Sdo 6rgaos responsaveis pela administracdo do INSTITUTO:
I. Assembleia Geral;
II. Conselho de Administragao;
III. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Art. 12 - E vedada a distribuicdo entre os associados, os membros dos
Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal e os da Diretoria
Executiva, empregados ou doadores, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patrimonio, a qualquer titulo,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento.

Art. 13-FE vedada a remuneracio dos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e aos da Diretoria Executiva, em razao

das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidas
por este Estatuto.

Paragrafo unico — A proibicdo contida neste artigo ndo significa incompatibilidade
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de prestacdo de servigos profissionais ao INSTITUTO, por parte
de seus diretores, conselheiros e associados, desde que
obedecidos os seguintes critérios:

a. que os servicos sejam distintos das funcdes estatutarias a eles
inerentes;

b. que a contratagdo seja tecnicamente recomendavel;

c. que o preco seja compativel com aquele praticado no
mercado.

Art. 14 - Os associados, os membros dos Conselhos De Administracdo e
Fiscal e os da Diretoria Executiva n3o responderdao
subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagdes contraidas
pelo INSTITUTO, em decorréncia de ato regular de gestdo.
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Paragrafo unico -

Art. 15 -
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Art. 16 -

I.

II.
I11.
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Os membros a que se refere o caput deste artigo, na hipotese de
agirem com comprovado dolo ou culpa, no desempenho de suas
fun¢des ou, ainda, se excederem na pratica dos atos de sua
respectiva  gestdo, responderdo solidariamente perante o
INSTITUTO e terceiros prejudicados.

Secao I1
Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral ¢ composta por todos os associados e ¢ o
orgdo supremo, com poderes para deliberar, em ultima instancia,
sobre quaisquer assuntos de interesse do INSTITUTO.

A Assembleia Geral podera acontecer de modo remoto ou
presencial, dependendo da necessidade e da conveniéncia,
seguindo-se as formalidades preconizadas na legislacao
pertinente.

A Assembleia Geral realizar-se-a:

ordinariamente, uma vez por ano, para aprovacdo da prestacdao
de contas apresentada pela Diretoria Executiva, nos termos do
art. 18, inciso IV, bem como para dar posse aos membros do
Conselho Fiscal, nos termos do art. 32;

ordinariamente, a cada 4 anos, para dar posse aos membros natos
do Conselho de Administragao ¢ da Diretoria Executiva;

extraordinariamente, sempre que necessario, para atendimento
das demais atribui¢des previstas no art. 18.

A convocagao da Assembléia Geral sera feita pelo Conselheiro
indicado pelo corpo de gerentes da Unimed Goiania Cooperativa
de Trabalho Médico a que alude o art. 19, 11, “c”, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados, mediante aviso escrito ou outro meio
apropriado, especificando o dia, hora, local e pauta da reunido,
enviado aos associados por qualquer meio valido, inclusive o
eletronico, ou afixado em local visivel, na sede do INSTITUTO,
com pelo menos 5 (cinco) dias tuteis de antecedéncia.

A Assembléia Geral podera se instalar e validamente deliberar,
em primeira convocacdo, com a presenga de, pelo menos, 1/3
(um terco) dos associados e, em segunda convocacdo, com
qualquer numero deles.
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§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

A primeira convocagdo ocorrerd no dia, hora e local
determinados no aviso, e a segunda, pelo menos 15 (quinze)
minutos mais tarde.

A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de
convocagao.

As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples, salvo quando diversa e expressamente previsto neste
Estatuto.

A Assembleia Geral podera ser presidida pelo Presidente do
Conselho De Administragdo ou por um dos participantes,
escolhido pelos presentes.

§ 5° - As atas da Assembleia Geral serdo lavradas e numeradas por um

Art. 18 -

I.

II.

I11.
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Paragrafo unico -

Secretario designado pelo Presidente dos trabalhos.

Compete a Assembleia Geral:

empossar os membros do Conselho de Administracdo na forma do
art. 19 e os membros da Diretoria Executiva na forma do art. 27 do
presente Estatuto;

empossar os membros do Conselho Fiscal na forma do art. 32;

deliberar sobre a alteracdo deste Estatuto, obedecido o disposto no
seu art. 43;

aprovar a prestacdo de contas elaborada pela Diretoria Executiva
composta pelo relatorio de atividades e as demonstragdes contabeis

do exercicio findo;

promover a dissolu¢cdo do INSTITUTO de acordo com as regras
estabelecidas no art. 44 deste Estatuto;

destituir os administradores e os membros do Conselho Fiscal.
As deliberagdes de que tratam os incisos III a VI serao tomadas pelo

voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleia especialmente convocada para tais fins.

Secao I1I
Do Conselho de Administracio
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Art. 19 - O Conselho de Administragdo, 6rgao normativo, deliberativo e de
controle de administragdo, compde-se de 6 (seis) integrantes e possui
a seguinte composicao:

I. 1 (um) Presidente, que ¢ o Presidente do Conselho de Administracao
da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico;
II. 5 (cinco) Conselheiros, dentre os quais:

a. 2 (dois) indicados pelo Conselho de Administracdo da Unimed
Goiania dentre os membros do referido colegiado;

b. 1 deles ¢ indicado pelo grupo de voluntariado da Unimed Goiania
Cooperativa de Trabalho Médico escolhido dentre os integrantes do
referido grupo;

c. 1 deles ¢ indicado pelo corpo de gerentes da Unimed Goidnia
Cooperativa de Trabalho Médico, escolhido dentre os proprios
gerentes;

d. 1 membro da comunidade escolhido pelos proprios integrantes do
Conselho de Administracao do Instituto.

Art.20 - O prazo de duragdo do exercicio das fungdes dos membros do
Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos, permitindo-se
recondugdes sucessivas.

Paragrafo unico - O mandato dos ocupantes dos cargos previstos nos incisos I e II, “a”,
do art. 19, devera coincidir com o mandato deles no Conselho de
Administragdo da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico.

Art. 21 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e as da
Assembleia Geral,

II. acompanhar os trabalhos da auditoria externa quando contratada;
III. votar por tltimo e o seu voto tera o carater de desempate;

IV. exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas por delegagdo do

Livia Baylao

f M Conselho de Administragao.

e § 1°- O Presidente do Conselho de Administragdo podera delegar os
Frederico Mt poderes de representagdo que lhe competem, mediante procuracdes
?-% proprias ou documentos de carater especifico.

SuperSign

vaney iz 8 2°- Em seus impedimentos ou faltas, o Presidente do Conselho de
‘I/R Administragdo sera substituido pelo Vice-Presidente.
SuperSign
Art. 22 - O Vice-Presidente do Conselho de Administragao sera escolhido por
seus pares, dentre seus membros.
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§1°-

§2°-

Art. 23 -

II.

Art. 24 -

II.

I11.

IV.

VI.

VIL

O mandato de Vice-Presidente serd de 4 (quatro) anos, permitidas
reconducdes sucessivas, desde que o escolhido ainda permanega como
membro desse Conselho.

Ao Vice-Presidente compete exercer as funcdes que lhe forem
atribuidas pelo Conselho de Administracdo e pelo Presidente, na
esfera de sua competéncia.

No caso de vacancia da func¢io:

de membro do Conselho de Administracdo, o substituto sera indicado
na forma do art. 19, para completar o prazo de duracdo do exercicio
das funcdes do substituido;

do Presidente, o Vice-Presidente assumira, interinamente, o exercicio
da fung¢do de Presidente, devendo-se aguardar a indicagdo do
Presidente, na forma prevista no art. 19, inciso I.

Ao Conselho de Administragao compete:

promover e estabelecer a politica geral do INSTITUTO visando a
consecucao de seus objetivos;

supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades dos orgdos e
unidades do INSTITUTO;

aprovar o planejamento das acdes do ano seguinte por meio do plano
de trabalho e da proposta or¢amentaria do exercicio vindouro, todos
elaborados pela Diretoria Executiva;

deliberar sobre a admissdao de novos associados por proposta da
Diretoria Executiva, bem como sobre a exclusdo de associado, pelo
voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros deste Conselho;

autorizar:

a. o recebimento de bens, doagdes e legados;

b. pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, a venda de iméveis
do INSTITUTO:;

c. a celebracdo de parcerias, de doagdes ou a realizagdo de despesas,
conforme o valor de al¢ada atribuido em ato normativo interno do
INSTITUTO;

proceder a revisdo do or¢gamento durante o exercicio correspondente e
quando necessario;

determinar, quando for o caso, no fim de cada exercicio, a parte dos
rendimentos a ser incorporada ao patrimonio do INSTITUTO;

10
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VIII.

IX.

XII.

Art. 25

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5° -

Art. 26 -

constituir comissdes permanentes ou transitorias para assessora-lo em
matéria de sua competéncia;

instituir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios,
buscando favorecer o desenvolvimento da pesquisa e da educagdo, em
assuntos relacionados com os objetivos estatutarios do INSTITUTO;

editar atos normativos internos quando necessario, na esfera de suas
atribuigoes;

definir os valores de algada para as despesas realizadas diretamente
pela Diretoria e aquelas que requerem a sua concordancia;

decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

O Conselho de Administracdo reunir-se-4 com a presen¢a de, no
minimo, 4 (quatro) membros.

Nao se realizando a sessdo por falta de guorum, sera convocada nova
reunido, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, entre a
data desta e a anterior.

Caso nao haja quorum para a segunda reunido, o Conselho de
Administragdo reunir-se-a 15 (quinze) minutos ap6s, com qualquer
numero de presentes, ndo podendo porém, deliberar sobre matérias
para as quais ¢ exigido quorum especial.

Havera 2 (duas) reunides ordinarias por semestre, e tantas
extraordinarias quantas forem convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou, pelo menos, por 2 (dois) de seus
membros.

Perdera o direito ao exercicio de sua fun¢do o Conselheiro que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho de
Administracgao.

As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, salvo os casos de quorum especial exigidos por este
Estatuto. Havendo empate, o Presidente do Conselho exercera o voto
de qualidade, decidindo o resultado.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de administracdo executiva do
INSTITUTO, cabendo-lhe cumprir a legislacdo pertinente, este
Estatuto e as orientagdes e diretrizes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administracao.
11
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Art. 27 - Sdo membros natos da Diretoria Executiva do INSTITUTO

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

UNIMED GOIANIA, os membros da Diretoria Executiva da
Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico.

A Diretoria Executiva € composta por 2 (dois) membros, a saber:

I. Diretor Presidente, que coincidird com o Diretor de Mercado
da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico;

II. Diretor Administrativo-Financeiro, que coincidira com o
Diretor Administrativo e Financeiro da Unimed Goiania
Cooperativa de Trabalho Médico.

O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4
(quatro) anos e devera coincidir com o mandato dos Diretores da
Cooperativa Unimed Goiania, permitindo-se reconducdes
sucessivas.

A Diretoria Executiva podera ser assessorada por tantos
assessores quantos sejam necessarios a boa e eficiente execugao
das atividades do INSTITUTO.

O regime de contratagdo dos assessores a que se refere o
pardgrafo quarto deste artigo serd avaliado caso a caso, de
acordo com as necessidades do INSTITUTO, respeitando a
legislacdo em vigor.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

I.

II.

I1I.

IV.

V.

VI.

cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
administrar o INSTITUTO;

realizar as transagdes de compra, venda, permuta, patrocinio,
doagdo ou hipoteca de bens imoveis, além de empréstimos,
aplicagdes de capital e outras operagdes de crédito, observadas as
autorizacdes prévias exigidas neste Estatuto;

planejar, dirigir, acompanhar e controlar todas as atividades do
INSTITUTO, de acordo com as diretrizes, critérios e condigdes

estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

contratar as pessoas necessarias para os servicos administrativos,
juridicos e economico-financeiros do INSTITUTO;

decidir sobre propostas de obras, servicos ou atividades do
Instituto;
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VIL

VIII.

IX.

Art. 29 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 30 -

II.

I11.

Iv.

V.
VI.

VIL

preparar as demonstragdes contabeis e os relatérios e planos de
atividades a serem encaminhados ao Conselho de
Administragao;

editar atos normativos internos quando necessario, na esfera de
suas atribuicoes;

elaborar, quando necessario, proposta para reforma do Estatuto.

A Diretoria Executiva reunir-se-a4 ordinariamente a cada
bimestre ou extraordinariamente sempre que necessario.

As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto
favoravel de seus membros.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo delegar para
terceiros os poderes de representacdo que lhe competem,
mediante procuragdes proprias ou documentos de carater
especifico.

No caso de vacancia da fun¢do de algum dos membros da
Diretoria Executiva, o substituto sera indicado na forma prevista
no art. 27, § 1°.

Ao Diretor Presidente compete:

representar o INSTITUTO ativa e passivamente, em juizo e fora
dele;

convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva;

apresentar ao Conselho de Administragdo, para aprovagdo, o
relatorio de atividades e os balancos contabeis, bem como o
plano de trabalho e a proposta or¢amentaria para o exercicio
seguinte, quando houver;

movimentar contas bancarias e assinar todo e qualquer
documento financeiro do INSTITUTO em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

constituir procuradores ¢ advogados quando necessario;

admitir e demitir colaboradores e prestadores de servigo;

celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e

outros instrumentos congéneres, obedecido o valor de algada
previsto em documento interno do INSTITUTO;
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VIII. realizar despesas de forma isolada e direta ou em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro, respeitado o valor de al¢ada
previsto em documento interno do INSTITUTO.

Art. 31 - Ao Diretor Administrativo compete:

I. coordenar e executar as atividades de administragdo do
patrimonio, de pessoal e de servigos gerais do INSTITUTO;

II. manter em boa ordem as atas, os documentos oficiais, 0s
contratos, convénios e demais pactos celebrados pelo
INSTITUTO;

III. movimentar, com o Diretor Presidente, as contas bancarias em
nome do INSTITUTO;

IV. coordenar a elaboragao dos relatorios de atividades, do plano de
trabalho, do orgamento e das demonstra¢des contabeis que serdao
aprovados pelo Conselho de Administracao;

V. exercer as atividades necessarias para que a situacao financeira e
contabil do INSTITUTO esteja sempre atualizada;

VI. estruturar plano de captagdo de recursos, identificando possiveis
fontes;

VII. realizar despesas em conjunto com o Diretor Presidente, de
acordo com o valor de algada previsto em norma interna do
INSTITUTO;

VIII. substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e
impedimentos.

Secao V
Do Conselho Fiscal
:?Bayléo Art. 32 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao financeira e contabil do
INSTITUTO, compde-se de 4 (quatro) membros, 3 (trés
efetivos e 1 (um) suplente, da seguinte forma:

SuperSign

Frederico M«

?.% I. os trés membros efetivos coincidem com os conselheiros fiscais
SRS efetivos do Conselho Fiscal da Unimed Goidnia Cooperativa de
Trabalho;

Valney Luiz

UR

i, II. o suplente sera um dos conselheiros fiscais suplentes do
Conselho Fiscal da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho,
definido pelo referido colegiado.
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Art. 33 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 01 (um) ano, permitidas
reconducdes sucessivas, ¢ devera coincidir com o mandato dos
Conselheiros Fiscais da Cooperativa Unimed.

§ 1°-O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os seus
membros, por seus pares, quando da primeira reunido deste
Conselho. Em suas faltas e impedimentos, escolhera seu
substituto dentre os seus pares.

§2°-No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro Fiscal, o
conselheiro suplente assumird a condi¢do de efetivo e completara
o mandato em vigor do colegiado.

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

I. opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contébil
do INSTITUTO;

II. opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo
INSTITUTO;

III. emitir pareceres para os Orgdos superiores do INSTITUTO
sobre o balanco e as demonstragcdes contabeis, preparados pela
Diretoria Executiva.

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas do

exercicio anterior, e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto

Livia Baylso favoravel da maioria de seus membros efetivos.
Frederico M¢ ,

?' % CAPITULO 1V

'U:Q DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

SuperSign

Art. 36 - Constituem patrimonio do INSTITUTO os bens obtidos por
aquisi¢do regular e por todos os bens corporeos e incorpdreos
que vier adquirir a titulo gratuito ou oneroso.

Paragrafo unico - Cabe ao INSTITUTO administrar seu patrimonio e dele dispor
de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Art. 37 - Constituem recursos do INSTITUTO:
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I. os provenientes de taxas, prestacdes de servigos, bem como os
derivados de cessdo de direito ou de producao de bens;

II. os resultados decorrentes de operagdes de crédito de qualquer
natureza, de seus bens patrimoniais e outros de natureza
eventual;

III. os usufrutos, doagdes, rendas, legados e herangas, de qualquer
natureza que receba, ndo destinados especificamente a
Incorporagao a seu patrimonio;

IV. a receita oriunda da venda de produtos e de recebimento de
royalties ou de assisténcia técnica, negociada com terceiros ou
recebida sobre direitos relativos a propriedade industrial ou
intelectual;

V. os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com as finalidades estabelecidas no art. 4°, deste
Estatuto.

Art.38 - O INSTITUTO aplicard seu patriménio € seus recursos
integralmente no Brasil, na manutenc@o e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

§ 1°-Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento do objeto estatutario do
INSTITUTO.

§ 2°-Os depodsitos e a movimentagdo do numerario serdo feitos
exclusivamente em contas do INSTITUTO, junto a
estabelecimentos bancarios publicamente reconhecidos como de
primeira linha.

§ 3°-O INSTITUTO aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Livia Bayldo

LM
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CAPITULO V

Frederico M«

?.% DO EXERCICIO FISCAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

SuperSign

Valney Luiz

WIQ Art. 39 - O exercicio fiscal do INSTITUTO coincide com o ano civil.

SuperSign

Art. 40 - O INSTITUTO mantera escrituragdo contabil regular, de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

SuperSign: a12ea446-52d1-4345-87a7-f41db2ee46a6

16



Digitally Signed by MICHELLE RODRIGUES BRAZ DA SILVA:03310952118-AC VALID RFB v5

Date: 16/07/2026 09:03:06

Reason: Arquivo assinado digitalmente.
Location: BR - Pagina: 37 de 40

Art. 41 -O INSTITUTO conservara em boa ordem, pelo tempo
estabelecido em lei, os documentos que comprovem a origem € a
aplicagdo de seus recursos ¢ os relativos a atos ou operagdes
realizadas que impliquem modificagdo de sua situagdo
patrimonial.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Os Presidentes dos 6rgdos colegiados do INSTITUTO poderao
decidir, excepcionalmente, ad referendum, as matérias que, dado
o carater de urgéncia ou de ameaga aos interesses do
INSTITUTO, ndo possam aguardar uma proxima reunido.

§ 1°-Os membros natos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de
Administragdo permanecerdo no exercicio de suas fungdes desde
que continuem preenchendo o requisito para ocuparem seus
respectivos cargos, conforme previsao dos arts. 19 e 27 deste
Estatuto.

§ 2°-Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
suas fungdes até a posse de seus substitutos, ainda que esta se dé
apos o termo final do exercicio das fungdes dos primeiros.

§ 3° -E vedado o acumulo das fun¢des de conselheiro e de diretor.

Art. 43 - O presente Estatuto somente podera ser alterado pelo voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico - A natureza do INSTITUTO ndo podera ser alterada, nem
Livia Bayldo suprimidos seus objetivos primordiais.

sweson —— Art. 44 - A INSTITUTO somente podera ser dissolvido pelo voto
Frederico M favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes em
7:% Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.
Paragrafo unico - No caso de dissolu¢do do INSTITUTO, eventual remanescente
Vainey Luiz do seu patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
'vk de igual natureza e cujo objeto social seja preferencialmente o
mesmo do INSTITUTO, conforme deliberacdo dos associados.
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Art. 45 -0 Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal escolhidos e empossados quando da aprovagdo
do presente Estatuto terdo seus mandatos reduzidos visando a
adequagdo ao periodo de exercicio do mandato dos membros
natos indicados pela Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho
Meédico.

Art. 46 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua averbagao junto ao
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas de Goiania-GO no qual
o Instituto esteja registrado.

Goiania-GO, 26 de marco de 2026.

Frederico Morais Xavier Valney Luiz da Rocha

Frederics Morais Xavier Valney Luig da Rocha
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Frederico Moraes Xavier
Diretor Presidente
Representante Legal

Valney Luiz da Rocha

Diretor Administrativo Financeiro

Livia Bayldo de Morais
Livia Bag/alw de Morais
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Livia Baylao de Morais
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Livia Baylao de Morais

Qualificagdo: Assinar

CPF: 862.164.061-91

E-mail: livia@bmmadvogadas.com.br

Telefone: +5562999911414

IP: 189.63.12.228

Token: 881194b5-c689-462b-b19b-9f16da12e9d8

Data e Hora: tercga-feira, 16 de junho de 2026 as 10:20:19 BRT

Jordana Nunes de oliveira Nogueira

Qualificagdo: Vizualizar

CPF: 009.696.911-30

E-mail: jordana.nogueira@unimedgoiania.coop.br

IP: 187.32.166.195

Token: ba6bd9be-cac5-44b8-8733-d503e220fc1e

Data e Hora: terca-feira, 16 de junho de 2026 as 09:53:51 BRT

Valney Luiz da Rocha

Qualificagdo: Assinar

CPF: 085.840.281-53

E-mail: valney.rocha@unimedgoiania.coop.br

IP: 177.174.212.78

Token: fb3f4ef5-fb6e-4078-baea-a9c822fe708e

Data e Hora: terca-feira, 16 de junho de 2026 as 10:55:48 BRT

Frederico Morais Xavier

Qualificagdo: Assinar

CPF: 964.341.391-87

E-mail: frederico.xavier@unimedgoiania.coop.br

IP: 186.226.75.2

Token: 5d247c7b-8af2-43bd-8060-d79251b2c079

Data e Hora: tercga-feira, 16 de junho de 2026 as 18:16:27 BRT
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a3c56397a5db1bc30185930b0d 1¢1db70497b2¢c492¢d7e1b196628324c54b668

segunda-feira, 22 de junho de 2026 as 11:20:57 Horario Padrédo de Brasilia

Livia Baylis de Marais

Assinatura de Livia Baylao de Morais

Jordana Negueira

Assinatura de Jordana Nunes de
oliveira Nogueira

Vobhey Luiy da Rocha

Assinatura de Valney Luiz da Rocha

Frederice Morais Xavier
Assinatura de Frederico Morais Xavier
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WASHINGTON LUIZ FERREIRA RIOS

Qualificagdo: Assinar

CPF: 439.057.731-04

E-mail: washington.rios@unimedgoiania.coop.br

IP: 177.173.193.45

Token: d7101eea-abb9-4b9c-8151-c6b014def0e0

Data e Hora: segunda-feira, 22 de junho de 2026 as 11:20:42 BRT

ANA KAROLINA VIEIRA DA SILVEIRA

Qualificagdo: Assinar

CPF: 033.713.821-41

Telefone: +5562982220062

IP: 189.63.5.223

Token: 6867b9a5-6ad5-4be9-a92d-37132c4ca70a

Data e Hora: quarta-feira, 17 de junho de 2026 as 09:36:42 BRT
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segunda-feira, 22 de junho de 2026 as 11:20:57 Horario Padrédo de Brasilia

WASHINGTON LUIZ FERREIRA RIOS

Assinatura de WASHINGTON LUIZ
FERREIRA RIOS

ANA KAROLINA VIEIRA DA SILVEIRA

Assinatura de ANA KAROLINA VIEIRA
DA SILVEIRA
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